
 
برنامه گفتگو در    د ی چرا جوامع با

  ی ری حل درگ  ی مورد نژاد را برا
و کاهش تنش در    ی نژاد  ی ها 

 رند؟ ی نظر بگ
تواند درک را   ی گفتگو م   ند ی فرآ

  ق ی بهبود بخشد و جوامع را تشو 
که به   ی رات یی کند تا در جهت تغ

پردازد   ی م ی نژاد  ی ها  ی ر ی درگ
  ی جامعه را کاهش م   ی و تنش ها 

 دهد، تلاش کنند. 

 

 اهداف برنامه 

  ی ها و توانمندساز   دگاه ی د   ر یی تغ 
را دارند    ل ی پتانس   ن ی گفتگوها ا .  ر یی تغ 

  ن ی ب   ی که فراتر از اشتراک گذار 
توانند    ی شرکت کنندگان بروند و م 

 باشند.   ر یی تغ   ی برا   ی ک ی تحر 
 

  ق ی از طر شده    م ی اتحاد جوامع تقس
  ی مدن   افته، ی ساختار   ی اشتراک گذار 
و    ی محل   ی نژاد   خ ی و آگاهانه تار

 آن بر جوامع مختلف.   رات ی تأث 

 

. گفتگو راه حل  توسعه راه حل ها 

  ی م   ل ی ها و اقدام مشترک را تسه 

 کند. 

  ی به فراتر از مرزها   دن ی رس 

گفتگوها کل جامعه را  معمول.  

را    یی شود و فرصت ها   ی شامل م 

و    د ی جد   ی مشارکت ها   ی برا 

 دهد  ی ارائه م   رمنتظره ی غ 

 CRS لیبرنامه تسه

 

 

 متحده  الات ی ا یوزارت دادگستر  یخدمات روابط اجتماع

 گفتگو در مورد نژاد قیو توسعه راه حل ها از طر  ی ریدرگ رییتغ
 

شده است که خطوط   لیو تسه یتعامل ندیفرآ کیمتحده   الاتیا  ی( وزارت دادگسترCRS)یبرنامه گفتگو در مورد نژاد خدمات روابط اجتماع

 کند.  یم تیتقو ینژاد یو کاهش تنش ها ینژاد یها یریبه درگ یدگیکمک به رس  یکند و درک متقابل را برا یرا باز م یارتباط

 

مبادله کنند،   یمجاز ایتا اطلاعات رو در رو  آوردی جامعه گرد هم م یهابخش  شتریبرنامه گفتگو در مورد نژاد شرکت کنندگان را از هرچه ب

 که  نندک جادیا ییهاحلراه  نیرا روشن کنند، همچن هادگاهیکنند، د انی را صادقانه ب هادگاهیرا به اشتراک بگذارند، د یشخص  اتیها و تجربداستان

کند تا مفروضات خود را    یم قیدارد و شرکت کنندگان را تشو دیتاک قی درک عم یکند. گفتگو بر گوش دادن برا یدگیجامعه رس یهایبه نگران

  یرو براب یبهبود روابط نژاد  یبرا گریکدیکه با  رندیگ یم ادیشرکت کنندگان  ند،یفرآ نیا قیکنند. از طر یابیسوال ببرند و مجددا ارز ریز

 در جامعه خود کار کنند. ینژاد

 
 برنامه  یاجمال یبررس

 

 
تر از آن   قی به دست آوردن درک عم  ، یشخص اتیبه اشتراک گذاشتن تجرب   قیشده افراد را از طر لیتسه  یهر جلسه گفتگو

 کند. برنامه گفتگو در مورد نژاد چهار مرحله دارد.  یم ییراهنما یتا تعهد به اقدام جمع  ات، یتجرب

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 ۱مرحله 

  یسوال "ما ک نیکند و ا  یم نییرا تع  طی مرحله اول مح
  یشخص  یداستان ها یبه اشتراک گذار  ق ی" را از طرم؟ی هست

 کند.  یم یبررس

 ۲مرحله 

و   ی شخص خیتر در تار  قیکاوش عم قیمرحله دوم از طر 

کند تا   یمشترک در جامعه به شرکت کنندگان کمک م ینژاد

 ". م؟یبفهمند "ما کجا هست

 ۳مرحله 

سوال که "کجا   نیدر مرحله سوم، شرکت کنندگان در پاسخ به ا 
 کنند.  یم جاد یجامعه ا  یبرا  ی" چشم اندازم؟یباش  م یخواه یم

 

 ۴مرحله 

سوال   نیدر مرحله چهارم، شرکت کنندگان به ا ت، یدر نها

  یبرا  گرانیو با د  ی دهند که "ما به عنوان فرد یپاسخ م

 کرد؟" میتفاوت چه خواه جادیا
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facebook.com/DOJCRS/ @DOJ_CRS askcrs@usdoj.gov 202.305.2935 

 :دیریخود تماس بگ CRS یبا دفتر محل CRSخدمات   ریسا ایبرنامه   نیدر مورد ا شتریاطلاعات ب یبرا

https://www.justice.gov/crs/about-crs/regional-and-field-offices 

 

    CRS ی برنامه هاخدمات و 

CRS و   یرشد تفاهم، بهبود همکار  یبرا ی به عنوان ابزار کنند،یجوامع که تنش را تجربه م   یاز برنامه ها را برا ی مجموعه ا

هستند که در جمع   یاو مشاوران حرفه  انی مرب  لگران،ی ها، تسه یانجی م CRSکند. کارکنان  یفراهم م ندهی از اختلافات آ ی ری جلوگ

  یر ی موجود را حل و فصل و درگ ی ها یری آنها تا بتوانند درگ ییبه توانا دنی بخش ت ی تقو یبرا  لاشجامعه به منظور ت   یآوردن اعضا 

 کنند، تجربه دارند.  ی ری شگی را پ  ندهی آ یها

 

 

 

 (CRS)  یدر باره خدمات روابط اجتماع

شده و    سی تأس ۱۹۶۴در سال    یقانون حقوق مدن  X" توسط عنوان  کای عنوان "صلح ساز آمر( به CRS)  یخدمات روابط اجتماع

  یجوامع ی است. آن برا افتهی گسترش  ۲۰۰۹نفرت محور سال  اتی از جنا  یری شگی قانون پ  ور،ی برد، جون  مزی شپرد و ج وی توسط مت 

اند شده  یو ناتوان  نی د ،یجنس ش ی گرا ،یت ی جنس ت ی وه ت،ی جنس  ،یرنگ، منشأ مل ،یژادبر اساس اختلافات ن  یری درگ ای که دچارتنش 

و حل و   یری شگی به منظور به طور مستقل و مشارکت کننده پ  یجوامع محل ییبا هدف ارتقاء توانا CRS. خدمات کندیخدمت م

 شوند.  ی انجام م باطات دانش و بهبود ارت  شی با استفاده از حل مسئله، افزا ندهی آ یها  یری فصل کردن درگ

 

 دیبا ما در ارتباط باش د،یکن دایما را پ
 

www.justice.gov/crs 

ییهاوا                            آلاسکا  و کویر رتویپو                         وآم                       
ن ی رج یو  ریجزا                                                                  

 نگلندیا وین

 بوستون، ماساچوست

 

 یشمال شرق

 ورکیوین ورک،ینوین

 

 اطلس انوسیاق انهیم

 ایلوانیپنس ا،یلادلفیف

 

 یجنوب شرق

  ایآتلانتا، جورج

 یغرب انهیم

 ینویلیا کاگو،یش

 

 یجنوب غرب

 دالاس، تگزاس

 

 یمرکز

 یزوریم ،یتیکانزاس س

 

 نیمانت یراک

 دنور، کلرادو

  یغرب

 ایفرنیلوس أنجلوس، کال

 یشمال غرب
 نگتنیواش اتل،یس

 CRS یدانیدفاتر م

 دایفلور ،یامیم

 گانیشیم ت،یتروید

 

 کار ما یجا

 CRS یدفتر مرکز

 ی.سید نگتن،یواش

 CRS یادفاتر منطقه

 تگزاس وستون،یه

 ایفرنیکال سکو،یسان فرانس

http://www.facebook.com/DOJCRS/
http://twitter.com/doj_crs
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